


Kampagne Vaterschaftsurlaub 
IKEA Schweiz, 2020



Ausgangslage. 

Im September 2020 stimmt die Schweizer 
Stimmbevölkerung über zwei Wochen 
Vaterschaftsurlaub ab. 



Aufgabe.

Ikea Schweiz möchte sich im Vorfeld der 
Abstimmung als Unternehmen positionieren, das 
sich für eine gleichere Gesellschaft engagiert. Und 
zeigen, wie einfach es ist, sich für ein 
familienfreundlicheres Arbeitsumfeld einzusetzen. 



Insight.

Ikea Schweiz bietet seinen Mitarbeitenden bereits 
seit 2017 sechs Wochen Vaterschaftsurlaub, wenn sie 
Papi werden. Und hat damit nicht nur sozial, sondern 
auch wirtschaftlich positive Erfahrungen gemacht. 

Dass sich Unternehmen mit expliziten 
Abstimmungsempfehlungen zu Volksabstimmungen 
äussern, ist unüblich. Wie gelingt es IKEA Schweiz, 
sympathisch zu vermitteln, wie einfach und sinnvoll es 
ist, sich für eine gleichere Gesellschaft einzusetzen 
und JA zum Vaterschaftsurlaub zu sagen? 



Lösung.



Unsere Abstimmungsanleitung  
im Look eines Ikea-Manuals zeigt,  
wie einfach es ist, eine Entscheidung 
für mehr Familienzeit, mehr 
Chancengleichheit und mehr 
zufriedene Arbeitnehmende zu 
fällen: 



Die Anleitung wurde über 20 Minuten lanciert: 
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LIFESTYLE JOHANNA SENN, REDAKTORIN

MEHR ZU FASHION VON JOHANNA FINDEST DU AUF LIFESTYLE.20MIN.CH

«SO SEHENDIE FASHIONSHOWS
DER ZUKUNFT AUS»
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Den Medien wurde die Anleitung und die Hintergründe an einem Mediengespräch 
in Bern erläutert:



Zeitgleich wurden  die verscheidenen Social Media Kanälen von IKEA 
aktiviert.
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Bauanleitung für 
Papi-Ferien

NOA DIBBASEY

Mit dem gelb-blauen 
Logo für den zwei-
wöchigen Vaterschafts-

urlaub. Nein, die Rede ist nicht 
von der EVP. Ikea Schweiz unter 
der neuen Chefin Jessica Ande-
ren (50) mischt seit gestern im 
Abstimmungskampf mit. Der 
Möbelkonzern lanciert eine 
Kampagne zum Vaterschaftsur-
laub. In Social Media und mit In-
seraten will Ikea für ein Ja wei-
beln, um «das Land familien-
freundlicher zu gestalten».

Natürlich im typischen Ikea-
Stil. So heisst die Aktion «Våter-
skaftsurlåub» – und ein Ja zu den 
Papi-Ferien wird den Stimmbe-
rechtigten im Stil einer Monta-
geanleitung schmackhaft ge-
macht.

Dass sich private Unterneh-
men in die Politik, ja gar in  einen 
Abstimmungskampf einmi-
schen, ist selten – vor allem, weil 
sie häufig anecken. Als  Coca-Cola 
im Januar mit einer regenbogen-
farbenen Cola-Flasche für die 
Verschärfung des Anti-Diskrimi-
nierungs-Gesetzes warb, hagelte 
es ebenso Kritik wie vor der No-
Billag-Abstimmung, als die SRG 
an den Pranger gestellt wurde.

Mit der Papi-Zeit-Kampagne 
begibt sich Ikea also auf dünnes 
Eis. Doch Kommunikationschef 
Aurel Hosennen fürchtet sich 
nicht vor Kritik. «Heutzutage 
kann ein Unternehmen gar nicht 
mehr unpolitisch sein», 
sagt er zu BLICK. Zu-
mal der Vaterschafts-
urlaub schon lange 
ein Anliegen von 
Ikea sei. «Nur weil 
sich die Papi-Feri-
en-Diskussion 
nun in die Poli-
tik verschoben 
hat, müssen 
wir als Kon-

zern unsere Überzeugungen 
dazu nicht zurückhalten.»

Überzeugungen, die gewisse 
Vorteile bringen. Hauptklientel 
von Ikea sind junge Menschen – 
und bei denen will man gut an-

kommen. «Natürlich scha!en 
wir mit dieser Kampagne 

auch Identifikation», 
 gesteht Ikeas Kommuni-

kationschef Manuel 
Rotzinger denn 
auch. Gerade die 

jüngeren Gene-
rationen hätten 

immer höhere 
Ansprüche 
an Unter-

Möbel-Riese Ikea mischt sich in Abstimmungskampf ein

Jessica Anderen übernahm letztes Jahr
als Chefin bei Ikea Schweiz.

So wirbt der schwedische Möbelriese
für ein Ja zum Vaterschaftsurlaub.

nehmen und forderten, dass 
diese bei gewissen Themen Far-
be bekennen. «Das Jahr 2020 
mit seinen vielen politischen Be-
wegungen hat diese Erwartun-
gen verstärkt», sagt Rotzinger.

Bei der Vaterschaftsurlaub-
Kampagne handelt es sich nicht 
um das erste Mal, dass sich der 
Möbelgigant zu politischen 
Themen äussert. Erst im Juni 
 distanzierte sich Ikea von Mimi 
 Jäger (37), weil sie sich über die 
«Black Lives Matter»-Demo in 
Zürich beschwert hatte. Und Ex-
Ikea-Schweiz-Chefin Simona 
Scarpaleggia (60) äusserte sich 
immer wieder politisch, etwa 
zum Thema Frauenförderung.

Kommt hinzu, dass der Vater-
schaftsurlaub in der Ikea-Heimat 
Schweden staatlich mehr geför-
dert wird. Dort müssen Väter 60 
Tage bezahlten Vaterschaftsur-
laub beziehen. Vom Staat wer-
den insgesamt  480 Tage Eltern-
zeit finanziert, welche frischge-
backene Eltern untereinander 
aufteilen können.

Ganz nach schwedischer 
Mentalität bietet das Möbelhaus 
seinen Mitarbeitern bereits sechs 
Wochen Vaterschafts urlaub. Da-
mit habe es bis jetzt nur gute Er-
fahrungen gemacht. Die Mitar-
beitenden erhielten nicht nur die 
Chance, sich gemeinsam mit ih-
ren Partnern innerhalb ihrer 
neuen Rollen und Verantwor-
tungen zu organisieren, sondern 
kehrten auch motivierter, gelas-
sener und kreativer an ihren Ar-
beitsort zurück, ist man bei Ikea 
überzeugt.

Anzeige

Vorgängerin Simona Scarpaleggia
machte sich für Frauenförderung stark. Fo
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Für Online-Bestellung:
Referenz-Nr.: /33(9
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fb.com/BradfordExchangeSchweiz
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Tel. 9�( ./� �� �� • Fax 041 768 59 90 • e-mail: kundendienst@bradford.ch
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Reservierungsschluss 20. Oktober 2020

Ja, ich bestelle den Armreif
❒ *�5, �%%�, 
�"&� �'� 2�,+ / 522-DIA03.01

❒ *�5, �%%�, 
�"&� �&#�$"&+ / 522-DIA04.01
Bitte gewünschte Zahlungsart ankreuzen
Ich wünsche ❒ eine Gesamtrechnung ❒ Monatsraten

Vorname/Name Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen

Strasse/Nummer

PLZ/Ort

E-mail

Unterschrift Telefon

����,�&8!�,)� /3..9

✃

��2�&-� 428� Detaillierte Informationen zum Datenschutz
finden Sie unter 666)�,���',�)� 0��2�&-� 428. Wir wer-
den Ihnen #�"&� Angebote von The Bradford Exchange per
�!
�"$���$��'& '��, 
!��� ,"� 2 zukommen lassen. Sie
können Ihre Kontaktpräferenzen jederzeit ändern, indem Sie
uns unter nebenstehender Adresse bzw. Telefonnummer
kontaktieren. Bitte teilen Sie uns per Telefon, E-Mail oder
schriftlich mit, falls Sie keine brieflichen Angebote erhalten
möchten.
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i\J'�%÷ ��ć Ď�Âİ��ÆĎ�Â�
7ä��ÑćÆ�Ď� ¶�İrÂćě ��ć�ÆěĎ Ď��ÂĎ
cá�Â�Ú XćÑmĤ�÷ 8ĤÚ ×�Ñ��ě �ć ĎÆ�Â
Æ× ��ĎěÆ××ĤÚ¶ĎÏm×ò¯ ķĤ cáćě÷

�Ť�ó EĢ�î�Ė ǔĢŤ ��Ť �rũƀóĐĐƗĖÝ Ɲr�Ť
�óĖ�Ė ǡǖ�óǖĨ�îóÝ�Ė DLƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr
Đóũ�îƀ ũó�î !Ą�L óĖ ��Ė �rũƀóĐĐƗĖÝũñ
ĄLĐŅ½ �óĖŎ ��ó !Ą�L �ŤîLĆƀ�Ė ǖ�Ť��Ė��
DSƀ�Ť ũ�óƀ Əǥİů �óĖ�Ė ũ��îũǖĨ�îóÝ�Ė
?ŤĆLƗrŎ æ�ó� �Ť½LîŤƗĖÝ�Ė� �ó� !Ą�L
;�îǖ�óǡ Đóƀ ��Đ ǔ�ŤĆSĖÝ�Ťƀ�Ė DLƀ�Ťñ
ũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr Ý�ĐL�îƀ îLƀ� ǖóĆĆ �Lũ
?Ėƀ�ŤĖ�îĐ�Ė ��Ė ;�îǖ�óǡ�Ť ;ƀóĐĐrƝŤñ
Ý�ŤóĖĖ�Ė ƗĖ� ;ƀóĐĐrƝŤÝ�ŤĖ ǔĢŤ ��Ť
ǖó�îƀóÝ�Ė�rũƀóĐĐƗĖÝLĐƏůŎ ;�Ņƀ�Đr�Ť
Ėó�îƀ ǔĢŤ�ĖƀîLĆƀ�Ėè� î�óũũƀ �ũ óĖ �óĖ�Ť

+óƀƀ�óĆƗĖÝŎ JƗ �óĖ��ƗƀóÝ ŅĢũóƀóǔ ũ�ó�Ė �ó�
�ƗũǖóŤĄƗĖÝ�Ė �óĖ�Ť LƗũÝ���îĖƀ�Ė �Ćñ
ƀ�ŤĖǡ�óƀ LƗ½ �Lũ EĢîĆr�ÊĖ��Ė ��Ť +óƀñ
LŤr�óƀ�Ė��Ė� Lr�Ť LƗ�î LƗ½ �ó�
�ƀƀŤLĄƀóǔóƀSƀ ƗĖ� ũĢĐóƀ �ó�E�ƀƀr�ǖ�Ťrũñ
½SîóÝĄ�óƀ �óĖ�ũ ?Ėƀ�ŤĖ�îĐ�ĖũŎ æ�ó� +óƀñ
LŤr�óƀ�Ė��Ė �ŤîLĆƀ�ĖĐóƀ ��Đ ǔ�ŤĆSĖÝ�Ťñ
ƀ�Ė DLƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr Ėó�îƀ ĖƗŤ �ó�
�îLĖ��� ǖó�îƀóÝ� �LĖ�� ǡƗ óîŤ�Ė Ė�ƗÝ�ñ
rĢŤ�Ė�Ė (óĖ��ŤĖ LƗ½ǡƗrLƗ�Ė ƗĖ� ũó�î
Ý�Đ�óĖũLĐĐóƀ óîŤ�Ė 8LŤƀĖ�ŤóĖĖ�Ė Ģ��Ť
8LŤƀĖ�ŤĖ óĖĖ�ŤîLĆr óîŤ�Ť Ė�Ɨ�Ė :ĢĆĆ�Ė
ƗĖ� D�ŤLĖƀǖĢŤƀƗĖÝ�Ė ǡƗ ĢŤÝLĖóũó�Ť�Ė�
ũĢĖ��ŤĖ ũó� Ą�îŤ�Ė LƗ�î ĐĢƀóǔó�Ťƀ�Ť� Ý�ñ
ĆLũũ�Ė�Ť ƗĖ� ĄŤ�Lƀóǔ�Ť LĖ óîŤ�Ė �Ťr�óƀũñ
ĢŤƀ ǡƗŤƝ�Ąè� ũĢ !Ą�LŎ
æ�Lũũ !Ą�L ��Ė DLƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr

ƗĖƀ�ŤũƀƝƀǡƀ� ũŅŤó�îƀ ½ƝŤ�ó��rũƀóĐĐƗĖÝũñ

ǔĢŤĆLÝ�è� ũLÝƀ ��ŤóLĖ EƝƀîŤó�î� =ŤLñ
ǔLóĆũƗóũũ�ñ8ŤSũó��Ėƀ ƗĖ� ;8ñ8ĢĆóƀóĄ�ŤŎ
�Ť óũƀ 8ŤSũó��Ėƀ ��ũ 'Lñ(ĢĐóƀ��ũ æDLñ
ƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr Ă�ƀǡƀèŎ�ó���ÝĖ�Ť��Ť
DĢŤĆLÝ� îLĆƀ�Ė �LÝ�Ý�Ė� æ �Ɨƀ� r�ñ
ǡLîĆƀ !Ą�L ��Ė ?ŤĆLƗr ǡƗ İǥǥ 8ŤĢǡ�Ėƀ
ũ�ĆrũƀŎEóŤ��ó�DĢŤĆLÝ�LĖÝ�ĖĢĐĐ�Ė�
ǖƝŤ�� !Ą�L �óĖ�Ė =�óĆ ��Ť (Ģũƀ�Ė LƗ½
�ó� �ĆĆÝ�Đ�óĖî�óƀ Lrũ�îó�r�Ėè� ũLÝƀ
;D8ñ8ĢĆóƀóĄ�ŤóĖ �óLĖL �ƗƀĂLîŤ� �Ģñ
8ŤSũó��ĖƀóĖ ��ũ (ĢĐóƀ��ũ Ý�Ý�Ė ��Ė
DLƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗrŎ ��8ñ8ĢĆóƀóĄ�Ť
 LĖũñ?ĆŤó�î�óÝĆ�Ť���ǖ�Ťr�ǔ�ŤrLĖ�ũñ
�óŤ�ĄƀĢŤ ƗĖ� +óƀÝĆó�� ��ũ (ĢĐóƀ��ũ
Ý�Ý�Ė ��Ė DLƀ�Ťũ�îL½ƀũƗŤĆLƗr� Ýórƀ
ǡƗ r���ĖĄ�Ė� �Lũũ �óĖ� ŅĢĆóƀóũ�î�
8ĢũóƀóĢĖó�ŤƗĖÝ ǔĢĖ !Ą�L Ý�ǖóũũ� (ƗĖñ
��Ė LƗ�î ǔ�ŤÝŤLƗĆ�Ė ĄĨĖĖƀ�Ŏ .�!Ý	1


��oB �F¢»|á |íÓ ÷ño�
;¬\�o§ :BáoÓ×\�B|á×êÓ�BêR

¾1ĤÚ��Ú� �Æ� mÚ��ć�ć 7�ÆÚĤÚ¶ ĎÆÚ�� ÏäÚÚě�Ú 'Ï�m ÏĨÚ¯ěÆ¶ ×�Æ��Ú¿
�oÓÓ .oÓÓ¬§c ×¬��áo§ 5§áoÓ§o�¢o§
ñ�o ��oB �§�R×á�¢¢ê§�o§o�§�Óo��
|o§É
�ŤƗĖ�ũSƀǡĆó�î ũ�î� ó�î�LŤóĖĄ�óĖ
8ŤĢrĆ�ĐŎ ;�îĆó�ũũĆó�î ũóĖ� �óŤñ
Đ�Ė��ó�îó�Ť ;ƀ�Ɨ�ŤĖ ǡLîĆ�ĖƗĖ�
�Ťr�óƀũŅĆSƀǡ� ũ�îLǑ�Ė� �óĖ =�óĆ
��Ť ��ũ�ĆĆũ�îL½ƀŎ ��ũîLĆr �ƝŤ½�Ė
ũó� óîŤ� +�óĖƗĖÝ ĄƗĖ�ƀƗĖŎ

;B× RÓ�§�á fB× foÓ ��Ó¢BÉ
�LîóĖƀ�Ť ũƀ��Ąƀ ũó�î�Ť �óĖ ;ƀƝ�Ą
+LŤĄ�ƀóĖÝ ƗĖ� !ĐLÝ�ŅÓ�Ý�Ŏ !Ą�L
ĐĨ�îƀ� �LĐóƀ Ý�ŤL�� �ó� ĂƝĖÝ�Ť�
��Ė�ŤLƀóĢĖ LĖũŅŤ��î�ĖŎ �Ɨ�î
ũŅŤóĖÝƀ ũó��LĐóƀ LƗ½ �óĖ�ĖĖ�Ɨ�Ė
=Ť�Ė�LƗũ��Ė?;�LƗ½Ŏ�ĢŤƀ óũƀ �ũ
ũ�îĢĖ ĆSĖÝ�Ť ĖĢŤĐLĆ� �Lũũ?Ėƀ�Ťñ
Ė�îĐ�Ė ŅĢĆóƀóũ�î ;ƀ�ĆĆƗĖÝ r�ǡó�ñ

î�Ė� ǖó� ǡƗŤǡ�óƀ r�ó �ĆL�Ą )óǔ�ũ
+Lƀƀ�ŤŎ
;o�\�o 0�×��o§ R�Ó�á o×c ño§§
5§áoÓ§o�¢o§ »¬��á�×\� 1áo��ê§�
Ro÷�o�o§É
(ƗĖ��Ė� �ó� LĖ��Ť�Ť +�óĖƗĖÝ
ũóĖ�� ĄĨĖĖƀ�Ė óĖ JƗĄƗĖ½ƀ Ėó�îƀ
Đ�îŤr�ó !Ą�L�óĖĄLƗ½�ĖŎ�r�Ť ó�î
��ĖĄ�� �Lũ ǖóŤ� ũó�î óĖ �Ť�Ėǡ�Ė

îLĆƀ�ĖŎ ;�îĆó�ũũĆó�î óũƀ �ó� DĢŤĆLñ
Ý� Ėó�îƀ ũĢ ƗĐũƀŤóƀƀ�ĖŎ !Ą�L ũLÝƀ
ǡƗ��Đ� ũó� îSƀƀ�Ė �óĖ�Ė )�óũñ
ƀƗĖÝũLƗũǖ�óũ ½ƝŤ �ó�ũ�ũ =î�ĐLŎ
�LĐóƀ �ǘŅĢĖó�Ťƀ ũó�î �Lũ ?Ėƀ�Ťñ
Ė�îĐ�ĖĖLƀƝŤĆó�î LƗ�îƗĖ�ǖóŤ�
LĖÝŤ�ó½rLŤŎ
�¬ê�× .oÓÓ¬§ �×á .¬��á¬�¬�o ê§f .¬��á�
RoÓBáoÓ Bê× @íÓ�\�Á

	�1 �#Â !BÓ\ 	BêoÓ oÓ�F�á |íÓ ×o�§ 1\�B|�
|o§ fo§ �ê§×á»Óo�× fo× 	oÓ��§oÓ �§oÓ��o�
ê§áoÓ§o�¢o§× �B×B�Á �§ ×o�§o§ @o�\��
§ê§�o§ �o�á o× oáñB ê¢ f�o 3�o¢o§

!��ÓBá�¬§c �fo§á�áFá ê§f �o§foÓ ¬foÓ f�o
:oÓR�§fê§� ð¬§ 0o����¬§ ê§f �oñB�áÁ �oÓ
�§@íÓ�\� ê§f	oÓ��§ �oRo§fo�í§×á�oÓ o§á�
ñ�\�o�á �§×áB��Bá�¬§o§ Bê× .B»�oÓBÓRo�áo§c

;B§f÷o�\�§ê§�o§c�§�¢Bá�¬§o§ ê§f
1¬ê§fÁ ��o;oÓ�o fo× 1\�ño�÷oÓ× ×�§f
÷êÓ÷o�á �§ foÓ 	oÓ��§�×\�o§ �B�oÓ�o ÷ê
×o�o§Á éú"Þ�&4&c �/�

N�Âİ�Æķ�ć İÆć� ÆÚ ��ćÑÆÚ ×Æě 1ĤÚĎěòć�ÆĎ ¶��Âćě

!�á f�o×oÓ �§�o�áê§� ñ�ÓRá ��oB |íÓ fo§
:BáoÓ×\�B|á×êÓ�BêRÁ ����

0o�×oRê×RÓB§\�o R�ááoá
ê¢ ¢o�Ó 	ê§fo×���|o
@80�
�Á �ó� :�óũ�rƗũrŤLĖ�î� ƀŤóǑƀ �ó� �ĢŤĢñ
ĖLñ(Ťóũ� r�ũĢĖ��Ťũ îLŤƀŎ !Đ D�ŤÝĆ�ó�î ǡƗŤ
DĢŤĂLîŤ�ũŅ�ŤóĢ�� ǔ�Ťǡ�ó�îĖ� �ó� �ŤLĖ�î�
�óĖ�Ė ?ĐũLƀǡŤƝ�ĄÝLĖÝ ǔĢĖ róũ ǡƗ Ęǥ 8ŤĢñ
ǡ�Ėƀ� ǖó� �ũƀLÝ� ��Ť ;�îǖ�óǡ�Ťóũ�î� ,Ɨƀǡñ
½LîŤǡ�ƗÝǔ�ŤrLĖ�� Đóƀƀ�óĆƀ�Ŏ ,ƗĖ róƀƀ�ƀ ��Ť
D�ŤrLĖ� ��Ė �ƗĖ� ƗĐ ǡƗũSƀǡĆó�î� (Ť��óƀ�
ƗĖ� �óĖ� D�ŤĆSĖÝ�ŤƗĖÝ ��Ť (ƗŤǡLŤr�óƀŎ
;ĢĖũƀ�ŤĢî�Ė(ĢĖĄƗŤũ�Ŏ æ.îĖ��ƗĖ��ũîóĆ½�
óũƀ �óÝ�ĖƀĆó�î Ă��� :�óũ�rƗũÊŤĐL óĖ óîŤ�Ť
�ǘóũƀ�Ėǡ r��ŤĢîƀè� ũLÝƀ D�ŤrLĖ�ũ�óŤ�ĄƀĢŤ
:�ƀĢ 'LƗũũóŎ ��ũîLĆr ũĢĆĆ�Ė LƗ�î (Ť��óƀ� Lr
Ìǥǥǥǥǥ �ŤŎ LĖũ �óÝ�ĖĄLŅóƀLĆ LĖÝ�Ť��îĖ�ƀ
ǖ�Ť��ĖĄĨĖĖ�Ė� æ;ĢĄĨĖĖ�Ė?Ėƀ�ŤĖ�îĐ�Ė
�ó� Br�Ťũ�îƗĆ�ƗĖÝ ǔ�ŤîóĖ��ŤĖŎè 	2


)�»Óo�× |F��á Bê| ê§áoÓ
�ù �¬��BÓ »Ó¬ 	BÓÓo�
1�"��.50Á�ó�3ĆŅŤ�óũ� îLr�Ė Ý�ũƀ�ŤĖ LĖ�ó�
ǡƗĐ =�óĆ ũƀLŤĄ�Ė D�ŤĆƗũƀ� ��Ť DĢŤǖĢ�î�
LĖÝ�ĄĖƝŅ½ƀŎ ��Ť 8Ť�óũ ½ƝŤ ?;ñ3Ć Ê�Ć óĖ ��Ť
,L�îƀ LƗ½ Ý�ũƀ�ŤĖ ǡ�óƀǖ�óũ� róũ LƗ½ Ƅª�ÌÌ
�ĢĆĆLŤ ½ƝŤ �óĖ �LŤŤ�Ć ƗĖ� �LĐóƀ LƗ½ ��Ė
ƀó�½ũƀ�Ė ;ƀLĖ� ũ�óƀ �Ė�� 'ƗĖóŎ +LŤĄƀñ
r�ĢrL�îƀ�Ť ǔ�Ťǖ�óũ�Ė �LŤLƗ½� �Lũũ ;LƗ�óñ
LŤLró�Ė LĆũ �óĖ�Ť ��Ť ǖó�îƀóÝũƀ�Ė 3Ć½ĨŤ��ñ
Ť�Ť ��Ė 8Ť�óũ ½ƝŤ :ĢîĨĆ Đóƀ )ó�½�ŤƗĖÝ óĐ
.ĄƀĢr�Ť Ý�ũ�ĖĄƀ îLƀŎ �Ɨũũ�Ť��Đ ĄSĐŅ½�Ė
ǔó�Ć� !Ė�ƗũƀŤó�ũƀLLƀ�Ė Đóƀ îĢî�Ė !Ė½�Ąñ
ƀóĢĖũǡLîĆ�Ė óĖ ��Ť �ĢŤĢĖLñ(Ťóũ�Ŏ /�
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Titel.



Die Anleitung stösst eine kontroverse Diskussion in den Sozialen Medien an: 

Umfrage 20 Minuten, 7.9.2020

Umfrage Newsnetz Tamedia, 7.9.2020







Facts & Figures.

Mit einem PR-Value von CHF 469’832 konnte die einmalige PR-Aktion einen grossen Impact auf earned media 
erzeugen. Auch in den sozialen Medien wie Facebook, Twitter und Instagram verbreitet sich die Aktion wie ein 
Lauffeuer. 

Die wichtigsten Medien des Landes verwiesen auf die Abstimmungsanleitung, mehr als 40 Artikel in Leitmedien 
und rund 300 Nennungen in den Sozialen Medien wurden generiert.  

IKEA Schweiz erzielte im Kontext der Abstimmung im Vergleich zu anderen Marken, die sich zur Vorlage 
äusserten, einen Share of Voice von 45 Prozent. 



«Firmen dürfen ihre 
Meinung kundtun.»

Louis Perron, Politologe, Einschätzung in «20 Minuten»

«Heutzutage kann ein 
Unternehmen gar nicht 
mehr unpolitisch sein.»

Aurel Hosennen, Kommunikationschef IKEA Schweiz


